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SAMAREHDSUIVALGET

Samarbeidsutvalget skal vaare radgvernok konfalkdsiapendk og saordnende argan

QUtar del i planlegging og utforrring av blant annet arsplan, innsyni deler av budsjettfarslag, pavirke og medvirketil bams bestei
Sommrerly innenfor utvikling og laaring samt mulighet til 3 bli bedre kjent med bade foreldre og personal. SomSUrepresentant er du
ogsa et dirkete bindeledd mellombamehage og foreldregruppen. SUrepresentantene skal leggetil rette for at foreldregruppen skal
kunne medvirke og pavirkeinnholdi hverdagen

De sommelder segtil SUarbeidet i Sommerly bar synes det erinteressant a vaare med a arrangere ulike sosiale arrangementer-for
barma og farrilieri barnehagen du ber vaare engagjert i neailjget og nysgjerrig pa bamehagen sitt faglig innhold og mandat.

Dette skrivet er laget for & gi SU- representanter innsikt i arbeidet somfalger vervet somSUrepresentant i Sommerly barnehage.
Hensikten er & beskrive hvordan samarbeidet mellomforesatte og barmehagen somer beskrevet | Lov ombarmehager og Ranmeplan
for barnehagensinnhold praktiseresi Sonmerly bamehage.

Det velgesto Urepresentant fra hver av vare 4 avdelinger. Begge representantene for hver avdeling skal matetil alle mgter; 8 U
medlemmer til sanmen
Dette vil sikre at Urepresentantene favner mangfoldet av foresattei Sonmerly bamehage.

Uleder vil vaare fungerende mateleder, han eller hun kaller inntil SUmgter etter oppsatt datoplan og utformer innholdi en
agenda. Agenda ma planleggesi sanmrenheng med planlagte arrangementer somliggeri et SUarshjul. Det erviktig at SUetablerer
en konmrunikasjons plattformsomapner opp for tilbakereldinger og brukermedvirkning fra foreldregruppen inni SU Saker somer
knyttet til person skal ikke lgftesinni SU da skal styrer varsels.

SQUsetter datofor Foreldreradet pa farste Unwte, oger ansvarlige for mpteledelse oginnhold

SUskal bringe aktuelle saker fra Foreldreradet tilbakeinn pa SUmgtene. Sik blir SUog Foreldreradet samarbeidspartnerefora
sikreforesattes gnsker og behov.

Medlenmeri SUbamehagearet 2019/2020 ex-

Daglig leder: Cathrine Vedstesen

Vermeorbud: Anne Marit Balkke

Representant fra Fagforbundet: Heidi Karlsen
Representant fra Udanningsforbundet: pa valg
2representant fraMnsten

2 representant fraSnelker'n

2 representant fraLekestua

2 representanter-fra Byggekdossen
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SAMARBHDSUIVALGET

Hentet fra Bamehageloven §4 .09 §5

§4 Foreldrerad og samarbeidsutvalg «fara sikre samarbeidet med barmas hyem skal hver barmehage ha et fareldrerad ag et
sansrbeidautvalg Foreldreradet bestar av foreldrene/te faresatte til alle barma ag skal frenme deresfelles interesser og bidka til at
samarbedet mellombarmehagen ag fareldregryppen skaperet godk barnehagemlja B-det | farskaift etter § 15 satt maksinslgrense
for foreldrebetaling kanbare fareldreradet samtykke i foreldrebetaling ut over dette Sarmearbeidsutvalget skal vaare et radgivence
kontaktskapende ag sarmorahende argan Sarmarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen slik at hver
grypeerlikt representert. Barmehagens eler kan delta efter eget anske menikke med'flere representanter emn hverav deandre
grypene Bamehageaieren skal sarge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og samarbeidsutvalget.



CPPGAVER

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker somerav viktighet for barehagensinnhald og virksomhet og for forholdet til
foreldrene. Biter § 2 siste ledd, skal SUfor hver bamehage, med utgangspunktet i rammeplanen fastsette enarsplanfor den
pedagogiske virksomheten

VALGAVREFRESENTANTER

Herstyret, foreldreradet og de ansatte velger det antallet representanter somskal sittei bamehagens samarbeidsuitvalg Her hos
er sanmrensetningen pa slik

— 4representanterfraforeldrene og 4 vararep

— 4representanterfra de ansatte; en representant frafagforbundet, en representant fra utdanningsfarbundet, verneambud
ogdaglig leder

Da QUi Sarmerly barnehage bade har ansvar/medinnflytelse pa pedagogiskinnhold og arrangermenter innkalles bade vara og
hovedrepresentant til hvert mate. | konrunale bamehager harr man et FAUog S somfordeler disse appgavene segimellom 1 2013
besterrte SUi Sonmerly at vi kun skulle aperere med et utvalg SU hvar representantene bade hadde ansvar/medinnflytelse pa det
pedagogiske innholdet og sosiale arrangementer.

Oppgaver knyttet direltetil:
DAGLIGLHER

- Fastsetter datofor farste SUnvte og lede matet.
« Informerer hvis mulig omendringer i personalsituasjoneni forkant.
- Daglig leder har mate, tale - og forslagsrett i SU

ULHER

B mpteleder under SUnpter

Kallerinntil SUmpter etter satt datoplan

Delegerer oppgaver il gvrig SUrep, santt falger opp ved behov
Godkjenner referat far det legges ut pa hjenmesiden

Altivrallei arbeidet med brukerundersgikel sen, engasjere foresatte

NESILHER

e  Overtarleders oppgaver dersomdenne er forhindret til a delta
REFERENT:

e  Sdqiverprotokoll

Urepresenterer henholdsvisforel dreradet og personalet.
Ved avstenming har hver representant en stemme, og vanlig flertallsvedtak gjelder. Ved stenmelikhet har lederen dobbeltstenme

RNSIONSTID

Representanter for foreldrene og de ansatte velgesfor ett ar av gangen



REIMGHER

SUskal bli forelagt og har rett til 3 uttale segi saker somer av viktighet for barmehagens pedagogiskeinnhold, virksorrhet /drift og
forholdet til foresatte (hjerm) og bamehage. Slike saker er blant annet farslagtil budsjett, driftsendringer, utnyttelse av ute- oginne
arealer, hvordan styrke forholdet/samarbeidet barmehagen - hjem

SUhar ikke vetorett pa saker, men SUkan legge fremforslag il saker somkan behandlesi Styret.
Daglig leder er «bindeledd» mellonSUog styret.

FORHOLDET TILHER OG TILSYNSMYNCIGHET:

Uskal papeke overfor eier, og kan melde fra til konmrunen eller fylkesmannen somtilsynamyndighet, dersombamehagenikke
drivesinnenfor de ranmene somsettes av gjeldende lover, forskrifter, bamehagens vedtelder og bamehagens budsjett.

DAGLIGLEIERSREITIGHETER
Daglig leder har mpte-, tale- ogforslagsrett i U

FORELDRERACET

"For 3 sikre sanarberdet med barmas hjern skal hver barmehage ha et foreldrerad og et samarbeidautvalg Foreldreradet bestarav
adefaresattetil allebarna ag sal fremme deresfellesinteresser ag bidra til at barmehagen ag foreldregruyppen skqper-et gookt

barmehagemilja 4tdragfra bamehageloven §4»

QUinnkallertil foreldrerad en gang per ar.
Datofor fareldrerad legges pa sanre dag somgeneralforsamingen

OPPGAVER

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker somer av viktighet for fareldrenesforhald til barehagen og fremme et positivt
samarbeid Foreldreradet skal sarmtykkei foreldrebetaling ut over maksinal grense.

skal haenaktivrdlei:

- Dugnadsarbeid

- Planlegge ogtilrettelegge for planlagte arrangementer oppsatt i ars hjul for foresatte og personalet

- Abeidet meda gi tilbakermeldinger til SUog daglig leder for a styrke og videreutvikle barmehagekvalitet
- Aveare en god anbassadgr for bamehagen ved & fremenakke barmehageni nearmiljget

- Samarbeidet med daglig leder

- Afrenmre saker fraforeldregruppenttil diskusjon pa SUmgter

- Bamehagens pedagogiske planer ogarsplan

- Forberedelser oginnhaldtil foreldremgter medtema

- Farogetterarbeid av brukerunderspkelsene

- Budsjett

SAMAREHDET MH | OMSUQGSTYRET

- QUbringer saker fraforeldregruppentil SU og SUskal vudere omsaken skal lgftesinni bamehagens styret
- Dagligleder er medlemi SUog styret, og skal/ kan derfor vaare et bindeledd mellom SUog styret

- Dagligleder har ansvar for afalge opp saker mellomSUog styret

- Uharingen beslutningsmyndighet vedrarende busjett, men kan frenmefordlaginni styret



